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П О Л О Ж Е Н И Е
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ГБУ КО «Новослободский  дом – интернат  для  престарелых  и  инвалидов»

1.Общие  положения.

1.1.Отделение «Милосердия»  входит в состав  структурного медицинского  подразделения.

Отделение организуется и создаётся  для  обслуживания принятых на государственное обеспечение лиц,  для  постоянного  или  временного проживания  инвалидов 1-2группы, старше 18 лет, находящихся на постельном  режиме  или  передвигающихся в пределах палаты с посторонней помощью,  страдающих тяжёлыми  хронически    соматическими заболеваниями.

1.2.Отделение  «Милосердия» создаётся, реорганизуется и ликвидируется по приказу директора дома-интерната

1.3.Штатное расписание утверждается  в установленном порядке.

1.4.Отделение находится на 1-ом этаже 5-го блока,   на 2-ом этаже, 5-го блока и рассчитано на 30 койко-мест. 

1.5.Для правильного функционирования  отделения,  администрация  дома-интерната  осуществляет  обеспечение получателей  социальных  услуг  благоустроенной жилой  площадью с необходимым оборудованием, мебелью, питанием,  медикаментами, одеждой, обувью, постельными принадлежностями, нательным  бельём.

1.6.Соблюдение правил и норм  охраны труда и  техники безопасности  проживающих.

1.7.Медицинская служба  отделения «Милосердия» в своей деятельности  руководствуется следующими нормативными актами.

Действующим законодательством РФ и Калужской области, приказами, распоряжениями  Министерства  труда  и социального развития. Федеральный Закон от 28.12.2013г. № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в РФ» СанПин 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к организациям  осуществляется  медицинской деятельностью с национальным  стандартом РФ социальное обслуживание населения «Порядок и условия предоставления  социальных услуг  гражданам  пожилого возраста и инвалидам, в  Федеральном  законе от 30.03.1999г. №1999г. № 52-ФЗ (ред.от 25.06.2012г. (»О санитарно –эпидемиологическом благополучии населения (с изменениями  и дополнениями, вступившим в силу с 01.01.2013г.)

2.Задачи  и функции отделения «Милосердия»

2.1.Медицинская служба-составная часть системы  социально- медицинской реабилитации учреждения,  предназначено  для осуществления  медицинских мероприятий, санитарно-гигиенических  и  против эпидемических. Обеспечение  проживающих дома- интерната направлено на сохранение их жизни и здоровья,  своевременное  и квалифицированное  оказание( или содействие в оказании)  медицинской помощи  инвалидам  в объёмах  соответствующих  видам деятельности   медицинской службы  в целях их  возможно полной  медико-социальной  реабилитации  и адаптации.

Основными задачами  отделения «Милосердия»  являются:

-своевременное оказание медицинской помощи  проживающим с учётом специфики  заболевания

-соблюдение соответствия  медицинских услуг  базовой программе  обязательного  медицинского  страхования.

-проведение комплекса санитарно- гигиенических и противоэпидемических мероприятий, направленных на предупреждение  возникновения и  распространения инфекционных  заболеваний, обеспечение  санитарного  благополучия проживающих

-полное и  своевременное оказание  услуг  по уходу

-содействие в проведении медики- социальной экспертизы

-проведение реабилитационных  мероприятий в соответствии с индивидуальными программами  реабилитации

-полное  проведение  диспансеризации проживающих дома-интерната,  консультаций  их  врачами узких специализаций, профилактических медицинских осмотров.

-оказание проживающим гражданам пожилого возраста и инвалидам первой  доврачебной помощи, стоматологической, физиотерапевтической помощи, обеспечение своевременной  госпитализации (по необходимости)

-использование в мероприятиях  медицинской реабилитации без медикаментозных методов лечения (ЛФК, фито  чаи, релаксация, массаж, закаливание)

-проведение мероприятий  направленных  на обучение и повышение  квалификации персонала.

-лечебно- профилактическая помощь в доме-интернате  отделения «Милосердия» направлена на обеспечение  единства  профилактических, лечебных, психологических и др. воздействий, предупреждение обострений хронических заболеваний, проведение симптоматического лечения больных  в терминальных стадиях, обеспечения  динамичного наблюдения за состоянием здоровья  проживающих и диетического питания, в соответствии с врачебными  рекомендациями, а также обеспечение  их в необходимых  случаях  техническими вспомогательными  средствами.

-проведение  всего комплекса  мероприятий в  соответствии с  индивидуальными  программами предоставления  социальных услуг.

-медицинские службы выполняют свои задачи  в тесном взаимодействии  с другими службами учреждения и под общим  оперативным  руководством директора  учреждения.

3.Порядок приема, проживания и выбытия из  отделения  «Милосердия».

3.1. В отделения принимаются граждане пожилого возраста, имеющие хронические психические заболевания (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет), нуждающиеся в постоянной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению и не имеющие медицинских противопоказаний к обслуживанию в стационарных учреждениях социального обслуживания

3.2 Противопоказаниями к принятию на обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов могут являться: 

туберкулез любых органов и систем с бактериовыделением, подтвержденным методом посева; 

злокачественные новообразования, сопровождающиеся обильными выделениями 

хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями; 

эпилепсия с частыми припадками;

лица, у которых при поступлении обнаружена повышенная температура или сыпь неясной этиологии, подлежат направлению в учреждения здравоохранения. 

3.3 Прием граждан в отделения. 

Основанием для помещения в Учреждение является

решение о предоставлении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, которое принимается поставщиком социальных услуг на основании следующих документов; 

документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг; 

документ, подтверждающий полномочия представителя (при обращении за получением социальных услуг представителя получателя социальных услуг); 

документ, подтверждающий место жительства и (или) пребывания, фактического проживания получателя социальных услуг; 

индивидуальная программа предоставления социальных услуг, в которой указаны форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по социальному сопровождению, выданная получателю социальных услуг уполномоченным органом субъекта Российской Федерации; 

заключение уполномоченной медицинской организации об отсутствии медицинских противопоказаний для получения социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, перечень которых утверждается в соответствии с пунктом 3 статьи 18 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

документы о составе семьи (при ее наличии) получателя социальных услуг, доходах получателя социальных услуг и членов его семьи (при наличии), и принадлежащего ему (им) имущества на праве собственности, необходимые для определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно; 

иные документы, необходимые для предоставления социальных услуг, установленные порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, утверждаемым в соответствии с пунктом 10 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

3.4. На каждого проживающего в отделении оформляется личное дело, в котором хранятся документы (документы, указанные в Определении Верховного Суда РФ от 12 апреля 2007 г. № КАС07-103, хранятся в канцелярии учреждения только на основании письменного заявления и личного желания получателя социальных услуг); 

паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность; 

копия решения суда об ограничении совершеннолетнего гражданина в дееспособности или копия решения суда о признании совершеннолетнего гражданина  недееспособным; 

акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя либо о помещении совершеннолетнего подопечного под надзор в стационарное Учреждение; 

копия решения суда о помещении гражданина, признанного недееспособным, в психиатрическое учреждение здравоохранения; 

медицинские документы, в том числе заключение врачебной комиссии учреждения здравоохранения с обязательным участием врача-психиатра, о состоянии здоровья совершеннолетнего подопечного и рекомендуемом типе стационарного учреждения социального обслуживания, заключение противотуберкулезного диспансера об отсутствии активной формы туберкулеза (на основании письменного заявления поступающего в отделение). 

В личное дело также включаются следующие документы (при их наличии): 

выписка из домовой книги или справка о регистрации совершеннолетнего подопечного по месту жительства и составе семьи; 

правоустанавливающие документы на жилое помещение и иное недвижимое имущество (свидетельство о государственной регистрации права собственности, договор социального найма жилого помещения, ордер); 

договоры об использовании жилых помещений, принадлежащих подопечному на праве собственности; 

опись имущества подопечного и документы, содержащие сведения о лицах, отвечающих за его сохранность; 

акты о проверке условий жизни недееспособного гражданина или об исполнении попечителем своих обязанностей; 

договоры об открытии на имя совершеннолетнего подопечного счетов в кредитных организациях; 

документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) близких родственников; 

полис обязательного медицинского страхования; 

пенсионное удостоверение, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

справка (установленного образца) об инвалидности совершеннолетнего подопечного, индивидуальная программа его реабилитации, выданные учреждением медико-социальной экспертизы; 

предварительные разрешения органа опеки и попечительства о распоряжении доходами совершеннолетнего подопечного, а также об осуществлении имущественных прав совершеннолетнего подопечного; 

указания органа опеки и попечительства в отношении распоряжения имуществом совершеннолетнего подопечного; 

документы, подтверждающие расходование денежных средств совершеннолетнего подопечного, и отчет об использовании денежных средств; 

договоры (купли-продажи, доверительного управления имуществом, поручения, иные договоры), заключенные в интересах совершеннолетнего подопечного; 

свидетельство о праве на наследство; 

справка с места работы совершеннолетнего подопечного; 

справка о размере пенсии совершеннолетнего подопечного, выданная территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации или иным органом, осуществляющим пенсионное обеспечение; 

ежегодные отчеты опекуна о хранении, об использовании имущества совершеннолетнего недееспособного гражданина и управлении этим имуществом (далее - отчеты опекуна) и отчеты попечителя об использовании 

имущества совершеннолетнего не полностью дееспособного гражданина и управлении этим имуществом (далее - отчеты попечителя) с приложением документов (копий товарных чеков, квитанций об уплате налогов, страховых сумм и других платежных документов), утвержденные руководителем органа опеки и попечительства; 

удостоверение (свидетельство), подтверждающее право на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации для отдельных категорий граждан; 

иные документы.

4.Прекращение предоставления социальных услуг

Прекращение предоставления социальных услуг производится в следующих случаях:

-по личной инициативе получателя или его законного представителя;

-окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с  индивидуальной программой предоставления социальных услуг и или) истечение срока договора  о предоставлении социальных услуг;

-при нарушении получателем или его законным  представителем  условий заключенного договора о социальном обслуживании в порядке, установленном договором;

-смерть получателя или ликвидация поставщика;

-на основании решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим;

-осуждение получателя к отбыванию наказания в виде лишения свободы. 

5.Организация и планирование работы отделения

5.1Отделение в своей работе руководствуется федеральными и областными законами, и иными нормативными правовыми актами, приказами и распоряжениями Министерства труда и соцзащиты, демографической и социальной политике Калужской области, Уставом организации, настоящим Положением, приказами и распоряжениями директора ,текущими и перспективными планами работы.

5.2.Штатная численность отделения утверждается директором организации по согласованию  с Министерством труда, социальной защиты Калужской области.

5.3.Оснащение  отделения  «Милосердия» медицинским и реабилитационным оборудованием  осуществляется по потребности и в соответствии с утвержденными стандартами.

5.4.Режим работы отделения определяется правилами внутреннего трудового распорядка дома-интерната.

5.5.Планы работы отделения осуществляется в соответствии с утвержденными планами.

5.6.Переподготовка и повышение квалификации медицинских работников и обслуживающего персонала отделения осуществляется в соответствии с утвержденными планами.

6.Права и обязанности сотрудников отделения

6.1Права и обязанности сотрудников отделений определяется коллективным  договором ,правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом организации, трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2..Персонал  отделения «Милосердия» обеспечивает соблюдение (выполнение):

-правил внутреннего трудового распорядка и правил внутреннего распорядка организации;

-правил и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

-санитарно-гигиенических требований, действующих норм, правил и стандартов;

-порядка работы со служебной информацией, правил делового этикета;

-кодекса этики и служебного поведения  работников  органов управления социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания.

6.3.Сотрудники отделения имеют право на надбавку 30%, в соответствии с действующими нормативами  оплаты труда(Закон по Калужской области №593-03 от 13.11.2009г) и дополнительный отпуск  на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и социальной защиты отдельным категориям работников» согласно Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,  работа в которых дает право  на дополнительный отпуск.

6.4.Сотрудники отделения обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и должностными инструкциями сотрудников отделения.

6.5.Руководитель организации выполняет обязанности опекуна в отношении недееспособных граждан пожилого возраста и инвалидов.

6.6.С настоящим Положением все сотрудники отделения должны быть ознакомлены под роспись.

