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ПОЛОЖЕНИЕ

Об  общем  отделении в  структуре  ГБУ КО «Новослободский  дом – интернат 

 для  престарелых  и инвалидов»

1.Общее  положение.

1.1. Отделение предназначено  для  обслуживания  граждан пожилого возраста и инвалидов  1-3 группы, сохранивших  навыки  самообслуживания  в  пределах  отделения.

1.2. Отделение  создаётся  приказом  директора ГБУ КО «Новослободский дом – интернат для престарелых и инвалидов» ( далее – организации)  в соответствии с  Уставом.

1.3.Отделение  является  структурным  подразделением  организации  и рассчитано всего на 30 мест.

1.4.Отделение размещается на 2-ом этаже  во 2-ом, 3-ем, 4- ом  –блоках.

1.5.Направление  граждан в  отделение  осуществляется  приказом  директора  организации  на  основании  путёвки,  выданной  Министерством  труда  и социальной защиты Калужской  области.

2. Цели  и задачи.

2.1.Приём  и наблюдение  за  вновь  поступающими  гражданами  и  лицами, отсутствующими  в  организации  более 5 дней,  в  приёмно-карантинном  отделении.

2.2.Проведение  лечебно-профилактических мероприятий с целью предупреждения обострения хронических  заболеваний,  обеспечение  динамичного  наблюдения за  соблюдением  здоровья  обслуживаемых лиц.

2.3.Организация  ежегодного  углубленного  осмотра проживающих  врачами узких  специальностей, направленного на  своевременную диагностику  скрыто протекающих патологий,  осложнений и обострений  основного  и сопутствующих,  хронически  протекающих заболеваний.

2.4.Своевременная  организация консультаций необходимыми  специалистами и госпитализация в лечебно-профилактические учреждения при наличии  медицинских показаний.

2.5.Содействие в проведении медико- социальной экспертизы.

2.6.Проведение мероприятий, направленных на  социально- бытовую  адаптацию и реабилитацию  обслуживаемых  в отделении граждан.

2.7.Активное использование в лечении  современных  фармакологических средств, лечебной физкультуры  и массажа,  физиотерапевтических  методов  лечения,  трудотерапии.

2.8.Организация  рационального питания .

2.9. Оснащение отделения  средствами реабилитации.

2.10.Проведение санитарно-гигиенических, противоэпидемических и лечебно – профилактических мероприятий, направленных  на снижение  риска  возникновения  и  распространения  инфекционных и паразитарных заболеваний в отделении.

2.11.Обеспечение проживающих в отделении граждан  мягким инвентарём в соответствии  с рекомендацией  по обеспечению  мягким инвентарём  граждан  пожилого возраста и инвалидов,  проживающих в  стационарных учреждениях  социального обслуживания.

2.12.Оказание помощи в расходовании личных  средств проживающих  граждан в отделении.

3.Порядок приема, проживания и выбытия из  отделения  «Милосердия».

3.1. В отделения принимаются граждане пожилого возраста, имеющие хронические  заболевания (женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет), нуждающиеся в постоянной посторонней помощи в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои жизненные потребности вследствие ограничения способности к самообслуживанию и (или) передвижению и не имеющие медицинских противопоказаний к обслуживанию в стационарных учреждениях социального обслуживания

3.2 Противопоказаниями к принятию на обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов могут являться: 

туберкулез любых органов и систем с бактериовыделением, подтвержденным методом посева; 

злокачественные новообразования, сопровождающиеся обильными выделениями 

хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми стойкими или часто обостряющимися болезненными проявлениями; 

эпилепсия с частыми припадками;

лица, у которых при поступлении обнаружена повышенная температура или сыпь неясной этиологии, подлежат направлению в учреждения здравоохранения. 

3.3 Прием граждан в отделение. 

Основанием для помещения в Учреждение является

решение о предоставлении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, которое принимается поставщиком социальных услуг на основании следующих документов; 

документ, удостоверяющий личность получателя социальных услуг; 

документ, подтверждающий полномочия представителя (при обращении за получением социальных услуг представителя получателя социальных услуг); 

документ, подтверждающий место жительства и (или) пребывания, фактического проживания получателя социальных услуг; 

индивидуальная программа предоставления социальных услуг, в которой указаны форма социального обслуживания, виды, объем, периодичность, условия, сроки предоставления социальных услуг, перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг, а также мероприятия по социальному сопровождению, выданная получателю социальных услуг уполномоченным органом субъекта Российской Федерации; 

заключение уполномоченной медицинской организации об отсутствии медицинских противопоказаний для получения социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, перечень которых утверждается в соответствии с пунктом 3 статьи 18 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

документы о составе семьи (при ее наличии) получателя социальных услуг, доходах получателя социальных услуг и членов его семьи (при наличии), и принадлежащего ему (им) имущества на праве собственности, необходимые для определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно; 

иные документы, необходимые для предоставления социальных услуг, установленные порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, утверждаемым в соответствии с пунктом 10 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

3.4. На каждого проживающего в отделении оформляется личное дело, в котором хранятся документы (документы, указанные в Определении Верховного Суда РФ от 12 апреля 2007 г. № КАС07-103, хранятся в канцелярии учреждения только на основании письменного заявления и личного желания получателя социальных услуг); 

паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность; 

В личное дело также включаются следующие документы (при их наличии): 

выписка из домовой книги или справка о регистрации совершеннолетнего подопечного по месту жительства и составе семьи; 

правоустанавливающие документы на жилое помещение и иное недвижимое имущество (свидетельство о государственной регистрации права собственности, договор социального найма жилого помещения, ордер); 

договоры об использовании жилых помещений, принадлежащих подопечному на праве собственности; 

опись имущества подопечного и документы, содержащие сведения о лицах, отвечающих за его сохранность; 

акты о проверке условий жизни недееспособного гражданина или об исполнении попечителем своих обязанностей; 

договоры об открытии на имя совершеннолетнего подопечного счетов в кредитных организациях; 

документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) близких родственников; 

полис обязательного медицинского страхования; 

пенсионное удостоверение, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

4.Прекращение предоставления социальных услуг

Прекращение предоставления социальных услуг производится в следующих случаях:

-по личной инициативе получателя или его законного представителя;

-окончание срока предоставления социальных услуг в соответствии с  индивидуальной программой предоставления социальных услуг и или) истечение срока договора  о предоставлении социальных услуг;

-при нарушении получателем или его законным  представителем  условий заключенного договора о социальном обслуживании в порядке, установленном договором;

-смерть получателя или ликвидация поставщика;

-на основании решения суда о признании гражданина безвестно отсутствующим или умершим;

-осуждение получателя к отбыванию наказания в виде лишения свободы. 

5. Организация и планирование  работы  отделения.

5.1.Отделение в своей работе руководствуется  федеральными и областными  законами, иными

 Нормативными правовыми актами, приказами  и распоряжениями Министерства  труда и социальной защиты  Калужской области, Уставом организации, настоящим Положением, приказами и распоряжениями директора, текущими и  перспективными планами работы.

5.2.Штатная численность отделения  утверждается  директором организации  по  согласованию с Министерством труда и социальной защиты.

5.3.Возглавляет отделение заведующий отделением.

5.4.Режим работы отделения определяется  правилами внутреннего  трудового  распорядка организации.

5.5.Планы работы отделения утверждаются администрацией организации.

5.6.Переподготовка  и  повышение  квалификации  медицинских  работников и обслуживающего персонала  отделения  осуществляется в соответствии с утверждёнными планами.

6.Права  и обязанности  сотрудников  отделения.

6.1.Права и обязанности  сотрудников  отделения  определяются  коллективным договором,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка, Уставом организации, трудовым законодательством  Российской Федерации.

6.2. Сотрудники общего отделения  имеют право на надбавку 15% в соответствии  с действующими  нормативами оплаты  труда,  и дополнительный отпуск в количестве 14 календарных  дней.

6.3.Сотрудники  отделения  обязаны  осуществлять  свою  деятельность  в соответствии с  настоящим Положением и  должностными  инструкциями  сотрудников  отделения.

