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                                    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение регулирует деятельность ГСУСО “Новослободский дом-интернат для престарелых и инвалидов” в системе предоставления качественных социальных услуг  лицам пожилого возраста и инвалидам.
2. ГСУСО “Новослободский дом-интернат для престарелых и инвалидов” это учреждение стационарного социального обслуживания для граждан пожилого возраста (престарелых) и инвалидов.
 ГСУСО “Новослободский дом-интернат для престарелых и инвалидов” предназначенно для постоянного проживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет), инвалидов первой и второй групп (старше 18 лет), частично или полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном уходе.
      Дом-интернат рассчитан  на 105 мест для постоянного проживания.
Здание дома-интерната 1984года постройки, кирпичное, этажность здания – 2-х, общая площадь  - 1892,5 кв. м., на территории находятся нежилые строения: хозяйственные помещения, стоянка на 2 машины, надворный туалет. В учреждении находится в постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок площадью 10350 кв.м., представленный для содержания и обслуживания объекта недвижимости.
      Территория ограждена металлической сеткой “рабица” 100%, оборудована зонами отдыха: озеленение 0,73 га, беседки – 3 шт., скамейки – 16 шт.
   Водоснабжение осуществляет ООО “Калугаоблводоканал” , учет ведется на основании показаний счетчика, водоснабжение центральное, канализация центральная.
       Теплоснабжение центральное осуществляет ООО “Думиничи тепло-инвест”, учет ведется на основании показаний счетчика.
       Электроснабжение  осуществляет ОАО “Калужская сбытовая компания”, учет ведется на основании показаний счетчика.
В доме-интернате имеются телефонная связь, интернет, система видеонаблюдения, автоматическая пожарная сигнализация и оборудование пожаротушения, кнопка быстрого реагирования 01.
Копии технического паспорта на дом-интернат, нежилого здания и межевого дела на земельный участок  прилагается к настоящему Положению (приложение № 1).
3.            Основными задачами  дома-интерната являются:
· обеспечение создания условий жизнедеятельности граждан пожилого возраста и инвалидов – проживающих дома-интерната, соответствующих их возрасту и состоянию здоровья;
· социально-бытовое обслуживание проживающих;
· оказание медицинской, психологической и юридической помощи проживающим;
· питание проживающих и уход за ними;
· организация посильной трудовой деятельности, отдыха и досуга проживающих дома-интерната.
4.   Для более качественного размещения проживающих в учреждении имеются:
- приемно-карантинное отделение, изолятор,
- общее отделение,
- отделение милосердия.
Приемно-карантинное отделение (ПКО) должно быть из расчета 4 кв.м. на 1 человека с разделением на мужскую и женскую половины, но не менее 2-х комнат (мужской и женской). 

При приеме в отделение производится регистрация поступающего, осмотр медперсоналом, санитарная обработка и помещение в ПКО на срок 1 неделя. Отделение имеет ванную комнату , умывальник, санузел, и отдельный вход. Инвентарь , применяемый при уборке, промаркерован.

После семидневного пребывания в карантине и соответствующего  обследования обеспечиваемых переводят в комнаты.

 Изолятор находится в приемно-карантинном отделении.

В изоляторе должно быть не менее 4-х коек на 100 обеспечиваемых, оборудование изолятора не должно быть громоздким, изолятор обеспечивается койками с обменным бельем, тумбочками, посудой (чайник,  кружки), санузлом (умывальник и туалет), шкафом для одежды, отдельным уборочным инвентарем, суднами, мочеприемниками или санитарными стульями.

Изолятор предназначен для временного помещения  (изоляции) лиц с признаками инфекционных заболеваний из числа постоянно проживающих  и вновь поступивших граждан.

Граждане, находящиеся в состоянии тяжелого алкогольного опьянения, включая состояние алкогольной комы, лица, находящиеся в состоянии предсмертной агонии, также переводятся в изолятор с целью осуществления усиленного наблюдения и недопущения негативного психологического влияния на проживающих с ними граждан пожилого возраста и инвалидов. 

Пациенты в указанном состоянии характеризуются повышенной инфекционной опасностью (непроизвольная рвота, физиологические испражнения), поэтому их перевод в изолятор обоснован с эпидемиологической точки зрения.

Для обслуживания больных рядом организован медицинский пост, медсестра которого каждый час посещает изолятор с целью наблюдения за находящимися в нем гражданами. Дежурные медсестры по назначению врача осуществляют необходимое лечение и процедуры. Сведения о помещении граждан в изолятор отмечаются в журнале передачи дежурств постовыми медсестрами, в истории болезни.

В случае улучшения состояния граждане могут выходить в холл и общаться с другими проживающими, за исключением пациентов с подозрением на инфекционное заболевание.

При отсутствии отдельных врачебных рекомендаций питание граждан, находящихся в изоляторе, осуществляется на общих основаниях.

Изолятор и приемно-карантинное отделение закрываются снаружи только при отсутствии в них граждан.»

5.   Для более качественного обслуживания в учреждении работают следующие службы:
- аппарат руководителя,
- бухгалтерия,
- отдел кадров,
- медицинская служба,
- служба социально-трудовой реабилитации и культурно-массового обслуживания,
- служба организации питания (пищеблок, продовольственный склад),
- бытовое обслуживание (прачечная, ванные и душевые),
- хозяйственная служба (транспортное обслуживае, ремонтно-техническое обслуживание, складские помещения).
По бухгалтерской и кадровой службе разработаны положения, в которых указывается   наименование, назначение, основные направления деятельности.
6.   Учреждение предоставляет следующие виды социальных услуг:
 1.Социально-бытовые услуги.
1. Предоставление жилой площади, помещений для организации реабилитационных мероприятий, лечебно-трудовой деятельности, культурно-бытового обслуживания.
2. Обеспечение санитарно-гигиенических требований в жилых помещениях и местах общего пользования.
3. Приготовление и подача пищи, включая диетическое питание.
4. Обеспечение повседневного ухода с учетом состояния здоровья.
5. Предоставление в пользование мебели согласно утвержденным нормативам.
6. Предоставление мягкого инвентаря согласно утвержденным нормативам.
7. Стирка и ремонт мягкого инвентаря, выданного в учреждении.
8. Предоставление транспорта для проезда к месту лечения и медицинских консультаций, если по состоянию здоровья или условиям пребывания проживающий не может пользоваться общественным транспортом.
9. Содействие в организации предоставления услуг предприятиями бытового        обслуживания, торговли и связи.
10. Организация ритуальных услуг.
11. Создание условий для отправления религиозных обрядов.
12. Оказание помощи в написании и прочтении писем.
13. Обеспечение условий для отдыха и досуга.
14. Организация и проведение клубной и кружковой работы.
15. Анимационные услуги (экскурсии, выставки, концерты художественной самодеятельности, праздники, юбилеи, конкурсы).
2. Социально-медицинские услуги.
1. Содействие в получении бесплатной медицинской помощи.
2. Оказание санитарно-гигиенических услуг с учетом состояния здоровья.
3. Содействие в проведении медико-социальной экспертизы.
4. Проведение реабилитационных мероприятий социально-медицинского характера (социально-средовая ориентация, социально-бытовая адаптация, медицинская реабилитация), в том числе в соответствии с индивидуальными программами реабилитации.
5. Оказание первичной медико-санитарной и стоматологической помощи.
6. Организация лечебно-оздоровительных мероприятий.
7. Организация лечебно-трудовой деятельности.
8. Содействие в обеспечении по заключению врачей лекарственными средствами и изделиями медицинского назначения.
9. Содействие в получении технических средств ухода и реабилитации.
3. Социально-правовые услуги.
1. Помощь в оформлении жалоб, заявлений, документов на перевод в другие   учреждения социального обслуживания.
2. Оказание помощи по вопросам пенсионного обеспечения.
3. Оказание помощи и содействие в получении установленных действующим законодательством социальных выплат.
4. Содействие в получении страхового медицинского полиса.
5. Содействие в получении бесплатной помощи адвоката в порядке, установленном действующим законодательством.
4. Социально-экономические услуги.
1. Обеспечение при выписке из учреждения одеждой и обувью по утвержденным нормативам.
2. Содействие в получении зубопротезной помощи, протезно-ортопедических изделий, слуховых аппаратов, очков.
3. Содействие в направлении по заключению врачей на санаторно-курортное лечение.
Социальные услуги предоставляются в соответствии с постановлением Правительства Калужской области  №33 от 04.02.2005г., ГОСТ Р 53059-2008, ГОСТ Р 53058-2008г., ГОСТ Р  52142-2003.
      7.   Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Министерства по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области и настоящим Положением.
                       2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ                      
    8.  Учреждение создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ.
      9.  Учредителем учреждения является Министерство  по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области.
    10. Учреждение осуществляет свою деятельность по предоставлению социальных услуг в соответствии со следующими нормативными правовыми актами и национальными стандартами РФ, которые составляют нормативно-методическую базу системы качества предоставления услуг:
1. Федеральный закон от 02.08.1995г. №122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»
2. Федеральный закон от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
3. Федеральный закон от 10.12.95г. №195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»
4. Приказ Министерства социального обеспечения РСФСР от 27.12.1978г. №145 «Об утверждении положений о доме-интернате для престарелых и инвалидов и психиатрическом интернате Министерства социального обеспечения РСФСР»
      5.   Приказ Министерства социальной защиты РФ от 28.07.95г. №170 «Об утверждении    
            Инструкции об организации медицинского обслуживания, противоэпидемических и    
            санитарно-гигиенических мероприятий в домах-интернатах для престарелых и  
            инвалидов»
       6.  Закон Калужской области от 05.04.2005г. №45-ОЗ “О социальном обслуживании
            населения на территории Калужской области”
        7. Закон Калужской области от 13.11.2009г. №593-ОЗ “Об установлении системы
оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Калужской области”
        8. Постановление Правительства Калужской области от 04.02.2005г. №33 “О перечне
            гарантированных государством социальных услуг, предоставляемых  гражданам       
            пожилого возраста и инвалидам”
        9. Постановление Правительства Калужской области от 18.03.2005г. №70 “О положении
            о порядке и условиях предоставления гражданам пожилого возраста и инвалидам        
            бесплатного надомного, полустационарного и стационарного социального     
            обслуживания, а также на условиях полной или частичной оплаты”
      10. Приказ Министерства по делам семьи, демографической и социальной политике
            Калужской области от 15.10.2009г. №708 “Об утверждении требований к качеству    
            предоставления государственных услуг в государственных стационарных  
            учреждениях социального обслуживания Калужской области при формировании
            государственного задания на оказание государственных услуг”
       11. СанПин 2.1.2.2564-09 “Гигиенические требования к размещению, устройству,
            оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального       
            обслуживания, предназначенных для постоянного проживания престарелых и   
            инвалидов,  санитарно-гигиеническому и противоэпидемиологическому режиму             
            работы в них”
      12.  Приказ Министерства по делам семьи, демографической и социальной политике
            Калужской области от 14.01.2010г. №5 “Об установлении  государственного задания     
            государственным учреждениям социального обслуживания Калужской области на   
            оказание государственных услуг на очередной финансовый год и плановый период”
     13.  Приказ Министерства по делам семьи, демографической и социальной политике
            Калужской области от 14.01.2010г. №5 “О порядке установления государственных   
           стандартов социального обслуживания в деятельности  государственных учреждений  
           системы социальных служб  Калужской области” (ред. 17.05.2010 №312)
14. ГОСТ Р 52143-2003 "Социальное обслуживание населения. Основные виды
социальных услуг";
15. ГОСТ Р 52142-2003 "Социальное обслуживание населения. Качество социальных
услуг. Общие положения";
      16. ГОСТ Р 52495-2005 "Социальное обслуживание населения. Термины и определения";
17. ГОСТ Р 52496-2005 "Социальное обслуживание населения. Контроль качества
социальных услуг. Основные положения";
18. ГОСТ Р 52497-2005 "Социальное обслуживание населения. Система качества
учреждений социального обслуживания";
19. ГОСТ Р 52498-2005 "Социальное обслуживание населения. Классификация
учреждений социального обслуживания";
20. ГОСТ Р 52882-2007 "Социальное обслуживание населения. Специальное техническое
оснащение учреждений социального обслуживания";
21. ГОСТ Р 52883-2007 "Социальное обслуживание населения. Требования к персоналу
учреждений социального обслуживания";
      22. ГОСТ Р 53060-2008 "Социальное обслуживание населения. Документация
            учреждений социального обслуживания".
23. ГОСТ Р 52880-2007 "Социальное обслуживание населения. Типы учреждений
социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов";
24. ГОСТ Р 53058-2008 "Социальное обслуживание населения. Социальные услуги
гражданам пожилого возраста";
25. ГОСТ Р 53059-2008 "Социальное обслуживание населения. Социальные услуги
инвалидам".
26. ГОСТ Р 52884-2007 "Социальное обслуживание населения. Порядок и условия
предоставления социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам".
27. ГОСТ Р 53347-2009 “Социальное обслуживание население. Контроль качества социальных услуг гражданам пожилого возраста”

28. ГОСТ Р 53348-2009 “Социальное обслуживание население.                  
            Контроль качества социальных услуг инвалидам”

29. ГОСТ Р 53349-2009 “Социальное обслуживание население. Реабилитационные услуги гражданам пожилого возраста. Основные виды”

  11. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетные и иные счета, печать и штампы с полным наименованием Учреждения и Учредителя, фирменную символику, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
    12. Учреждение организуется и содержится за счет финансирования из областного бюджета. Дополнительными внебюджетными источниками финансирования мер по социальному обслуживанию проживающих являются средства, поступившие от проживающих в качестве оплаты за социальные услуги, благотворительные взносы и пожертвования.
  13. В соответствии со своими основными задачами дом-интернат осуществляет    следующие функции:
- прием и размещение граждан пожилого возраста и инвалидов с учетом их заболевания, физического состояния, возраста, проведение мероприятий по их адаптации к новой обстановке;
- квалифицированное медицинское обслуживание, реабилитацию, своевременную клиническую диагностику осложнений и обострений хронических заболеваний проживающих;
      - организацию совместно с лечебно-профилактическими учреждениями
      консультативной медицинской помощи проживающим дома-интерната;
     - организацию рационального, в том числе диетического питания проживающих с
      учетом состояния их здоровья;
     - предоставление проживающим социально-бытовых, социально-медицинских,                    
      социально-экономических и социально-правовых услуг в соответствии с ГОСТ Р    
       52143-2003.
14. Для оказания первой доврачебной помощи непосредственно в учреждении  организуется медицинский пункт, возглавляемый медицинской сестрой, работающий круглосуточно.
15. В учреждении работает дезкамера для проведения дезинфекции одежды и постельных принадлежностей.
16. В учреждении согласно требованиям органов санитарно-эпидемиологического надзора оборудован изолятор на  2 места.
17. Учреждение осуществляет свои функции во взаимодействии с другими учреждениями системы социальной защиты населения, органами внутренних дел, учреждениями здравоохранения, санэпиднадзора, службы занятости, миграционной службы и другими органами и учреждениями, осуществляющими  социальную работу с населением;
взаимодействует с общественными объединениями, религиозными организациями, благотворительными фондами и гражданами в целях осуществления эффективной социальной реабилитации и адаптации проживающих.
В учреждении создан и работает Попечительский совет.
18. В учреждении разработано штатное расписание (приложение №2) с указанием наименований должностей обслуживающего персонала и его численности, которое согласовывается с Министерством по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области. В учреждении разработано положение об аттестационной комиссии, приказы об аттестации, разработан план повышения квалификации работников. Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом сотрудники учреждения должны обладать высокими  моральными и морально-этическими качествами, чувством ответственности и руководствоваться в работе принципами гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности. Сотрудники учредения должны выполнять требования, установленные национальным стандартам ГОСТ Р 52883-2007.
   19. Методическую помощь по организации работы учреждения оказывает Министерство по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области.
3. Имущество и средства учреждения.
20. Учреждение обеспечено в соответствии с установленными нормативами помещениями, оборудованием, отвечающими санитарно-гигиеническим, противопожарным требованиям и требованиям техники безопасности, и располагает иными необходимыми объектами инфраструктуры. Перечень  имеющегося оборудования, сгруппированного по назначению, приведен в приложении к положению № 3.
Перечень оборудования, подлежащего замене, приведен в приложении №4.
Перечень недостающего оборудования приведен в приложении №5.
21. Учреждение  имеет почти все техническое оснащение предусмотренное национальным стандартом ГОСТ Р 52882-2007.
22. Учредитель  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепил за учреждением на праве оперативного управления выделенное ему имущество. В учреждении сформированы дела по всей технической документации на имеющееся оборудование, здание и технику.
23. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:
передаваемые учреждению собственные средства учредителя;
благотворительные взносы, пожертвования юридических лиц, граждан, а также другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
24. Учреждение вправе осуществлять деятельность, соответствующую целям его создания, и распоряжаться доходами от этой деятельности согласно своему уставу, законодательству Российской Федерации, регулирующему предпринимательскую деятельность.
4. Условия приема и содержания в учреждении.
25. Учреждение предназначенно для постоянного  проживания граждан пожилого возраста (мужчин старше 60 лет и женщин старше 55 лет), инвалидов первой и второй групп (старше 18 лет), частично или полностью утративших способность к самообслуживанию и нуждающихся в постоянном уходе.
26. Регистрация лиц, поступивших в учреждение, осуществляется администрацией учреждения в порядке, определяемом Федеральной миграционной службой.
       27.  Прием лиц в учреждение осуществляется на основании следующих документов:
    - путевки в дом-интернат для престарелых и инвалидов выданной  Министерством по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области;
- личного письменного заявления гражданина, заверенного печатью и подписью руководителя уполномоченного органа по месту жительства (регистрации) гражданина;
-медицинской карты, заверенной руководителем лечебно-профилактического учреждения;
- результатов анализов на энтеропатогенную микрофлору, яйца гельминтов, сифилис, дифтерию с указанием даты выдачи и регистрационных номеров, сведений о профилактических прививках, а также описания рентгенографического обследования органов грудной клетки с указанием даты и серии. Для лиц, перенесших в прошлом туберкулез, необходимо дополнительно представить результаты трехкратного анализа мокроты на наличие микобактерий туберкулеза;
     - для инвалидов - копии справки о наличии группы инвалидности и индивидуальной программы реабилитации, выданной учреждением федеральной службы медико-социальной экспертизы;
- документа, подтверждающего социальный статус гражданина в соответствии с законодательством;
- справок о размере пенсии и ежемесячных денежных выплатах, выданных органами, осуществляющими пенсионное обеспечение и компенсационные выплаты;
· акта обследования материально-бытового положения гражданина, оформляющегося в стационарное учреждение.
28. Бесплатное стационарное социальное обслуживание предоставляется проживающим,     
    частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию, не имеющим    
    родственников, которые могут обеспечить им помощь и уход, если доход этих граждан  
    ниже величины прожиточного минимума.
      Бесплатное стационарное социальное обслуживание включает в себя оказание  
      социальных услуг, входящих в Перечень услуг.
   Гражданам, не имеющим права получать стационарное социальное обслуживание бесплатно, оно предоставляется на условиях частичной или полной оплаты.
         Решение о предоставлении стационарного социального обслуживания бесплатно или за плату принимает руководитель учреждения на основании представленных документов, в том числе документов о среднедушевом доходе.
 Дополнительные социальные услуги, не входящие в Перечень, предоставляются всем гражданам на условиях полной оплаты в соответствии с установленными тарифами.
 Основанием для взимания платы является договор о социальном обслуживании, заключаемый между учреждением и гражданином.
При предоставлении стационарного социального обслуживания лицу, признанному недееспособным в установленном законом порядке, плата взимается на основании принятого в установленном законом порядке решения о помещении данного лица в учреждение.
 Стоимость содержания и социального обслуживания граждан в учреждении, включающая плату за стационарное социальное обслуживание, затраты на приобретение продуктов питания, мягкого инвентаря и медикаментов, содержание предоставляемых помещений и стоимость коммунальных услуг, рассчитывается учреждением с учетом тарифов на социальные и коммунальные услуги , а также сложившегося в области уровня потребительских цен ежегодно при составлении сметы расходов на предстоящий финансовый год на основании постановления Министерства конкурентной политике и тарифов Калужской области.
  Размер ежемесячной платы за содержание и социальное обслуживание в учреждении не  превышает 75% пенсии гражданина.
  Для граждан, получающих в соответствии с федеральным законодательством две пенсии, в расчет принимается трудовая или социальная пенсия.
      29. Социальные услуги оказываются на условиях изложенных в следующих документах:
· Постановление Правительства Калужской области от 18.03.2005г. №70 “О Положении о порядке и условиях предоставления  гражданам пожилого возраста и инвалидам бесплатного надомного, полустационарного и стационарного социального обслуживания, а также на условиях полной или частичной оплаты”.
· Приказ по учреждению об утверждении стоимости содержания и стоимости стационарного социального обслуживания.
· Действующее постановление министерства конкурентной политике и тарифов Калужской области с утвержденными тарифами на социальные услуги.
· Расчет стоимости содержания на текущий финансовый год.
· Договор о содержании и стационарного социального обслуживания.
Данные документы прилагаются к настоящему Положению (приложение №6).
30. Граждане пожилого возраста и инвалиды, проживающие в  учреждении, могут участвовать в лечебно-трудовой деятельности в соответствии с медицинскими рекомендациями.
5. Права и обязанности проживающих в учреждении.
31. Лица, пребывающие в учреждении, имеют право на:
· уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждений          
   социального обслуживания;
- информацию о своих правах, обязанностях и условиях оказания социальных услуг;
- отказ от социального обслуживания;
· конфиденциальность информации личного характера, ставшей известной работнику
    учреждения социального обслуживания при оказании социальных услуг;
- защиту своих прав и законных интересов, в том числе в судебном порядке.
· обращаться с заявлениями в органы представительной и исполнительной власти,
   прокуратуру, а также в общественные организации ветеранов и инвалидов;
· пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством Российской      
   Федерации.
 32.    Проживающие в  учреждении   также имеют право на:
1) обеспечение им условий проживания, отвечающих санитарно-гигиеническим
требованиям;
2) уход, первичную медико-санитарную и стоматологическую помощь,
предоставляемые в стационарном учреждении социального обслуживания;
3) социально-медицинскую реабилитацию и социальную адаптацию;
4) добровольное участие в лечебно-трудовом процессе с учетом состояния здоровья, интересов, желаний в соответствии с медицинским заключением и трудовыми рекомендациями;
5)медико-социальную экспертизу, проводимую по медицинским показаниям, для
установления или изменения группы инвалидности;
6) свободное посещение их  нотариусом, законными представителями,
 бесплатную помощь адвоката в порядке, установленном действующим  
законодательством;
7) участие в общественных комиссиях по защите прав граждан пожилого возраста и  
инвалидов, создаваемых  в учреждении.
  Граждане пожилого возраста и инвалиды, проживающие в учреждении и нуждающиеся в специализированной медицинской помощи, направляются на обследование и лечение в государственные учреждения здравоохранения. Оплата лечения проживающих в указанных учреждениях здравоохранения осуществляется в установленном порядке за счет соответствующих бюджетных ассигнований и средств медицинского страхования.
   Граждане пожилого возраста и инвалиды, проживающие в  учреждении имеют право на свободу от наказаний. Не допускаются в целях наказания граждан пожилого возраста и инвалидов или создания удобств для персонала учреждения использование лекарственных средств, средств физического сдерживания, а также изоляция граждан пожилого возраста и инвалидов. Лица, виновные в нарушении указанной нормы, несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
33. Пребывающие в учреждении лица обязаны соблюдать правила внутреннего распорядка (Приложение №7).
     34. Выписка из учреждения проживающих производится по их заявлению или по   
     решению суда, принятому на основании представления администрации учреждения,   
     за систематическое нарушение ими правил внутреннего распорядка.
6. Управление учреждением.
           35.Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации, законодательством Калужской области и уставом учреждения.
36. Учреждением руководит директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Министерством по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области, в ведении которого находится учреждение.
37. Директор учреждения организует работу учреждения, несет ответственность за его состояние и деятельность и подотчетен  Министерству по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области.
